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Vi påminner om att Ludvikahälsan och företagshälsovården i Hedemora har gått 

samman och heter numera HeLahälsan Dalarna AB.
Ludvika-kontoret         finns på Carlavägen 21 (NLT-huset mitt emot Folkets Hus). OBS! Nya lokaler.
Hedemora-kontoret    finns kvar på Morgatan 8, Hedemora
Vår nya hemsida har adress www.helahalsan.eu. Den är ännu under uppbyggnad men du hittar våra e-postadresser här. Våra mailadresser har domännamnet helahalsan.eu.
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Inbjudan till frukostmöte i Ludvika

Datum:  
Fredagen den 15/4

Tid:       
Kl 08.00 – 10.00
Plats: 
Helahälsan, konferensrummet vån 3, Carlavägen 21
Avgift:
Kostnadsfritt

Sista anmälningsdagen: 11/4 till lena.bergh@helahalsan.eu eller tel: 0240-135 85

Till chefer, skyddsombud och personal/rehabhandläggare

Program: 

Kl 08.00
Frukost

Kl 08.30 – 09.30
Företagssköterskorna Maria och Berit informerar om:

· Begrepp/definitioner

· Hälsoeffekter

· Alkohol på arbetsplatsen

· Tidiga signaler

· Alkoholtester

Kl 09.30 – 10.00
Företagsläkare Mattias informerar om:

· Stöd till arbetsgivare angående


rättigheter och skyldigheter
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Inbjudan till frukostmöte i Hedemora
Datum:  
Fredagen den 15/4

Tid:       
Kl 08.00 – 09.30
Plats: 
Helahälsan, Morgatan 8, Hedemora
Avgift:
Kostnadsfritt

Sista anmälningsdagen: 11/4 till info@helahalsan.eu eller tel: 0225-366 30
Till chefer, skyddsombud och personal/rehabhandläggare

Information om:

· Lagstiftning, medicinska risker, tips och råd hur man 

undviker ohälsa vid skiftarbete.

[image: image12.jpg]


Under april/maj anordnas, i Ludvika
Utbildning för Byggherrar och Byggarbetsmiljösamordnare; BAS-P och BAS-U

Utbildningen vänder sig till dem som skall hantera arbetsmiljöfrågor under projekterings- och planeringsfasen samt under utförandedelen i bygg- och anläggningsprojekt.

Utbildningen är en funktionsutbildning omfattande 8 timmar med följande innehåll:

· Nyheter inom regelverket; Arbetsmiljölagen, AFS 1999:3 – 2008:16 Byggnads- 

och anläggningsarbete samt andra föreskrifter inom området.

· Byggherre/uppdragstagare, ansvar och arbetsuppgifter

· Byggarbetsmiljösamordnare, ansvar och arbetsuppgifter

· Arbetsmiljöplaner

· Grupparbete; tillämpning av regelverket i en fallbeskrivning

· Skriftligt kunskapstest. Efter godkänt test utfärdas utbildnings-

      bevis 

Anmäl snarast till kursledare Bosse Dahlström, 070-664 99 44

Öronakupuntur (NADA)

Vaccinationer
NADA är ett annat namn för öronakupunktur. 

Det är nu dags att 
Målen med NADA är:



vaccinera sig mot 
· Hjälp vid rökslut



TBE (fästingbett)
· Muskelavspänning 
· Ökad harmoni



För att boka tid ring någon
· Förbättrad sömnkvalité



av våra sköterskor.
· Minskad ångest



Kontakta Sami Hyyppä i Ludvika
Semesterplaner?
eller Margareta Tängmark i Hedemora





Kontakta oss för rådgivning om





Resevaccination.
Nya regler från Arbetsmiljöverket.
Under förra året utkom 16 nya förskrifter från Arbetsmiljöverket. 

Reglerna om dykeriarbete, kemiska arbetsmiljörisker, bergarbete samt tillfälliga personlyft med kranar eller truckar innehåller ändringar av större omfattning. Övriga föreskrifter är ändringsföreskrifter där den största ändringen är att ordet EG bytts ut mot EU.

AFS 2010:16 Dykeriarbete
Föreskrifterna fokuserar på riskbedömning, utbildning, bemanning samt dykarledarens roll vid dykeriarbete. Enligt föreskrifterna ska till exempel de som utför dykeriarbete ha ett dykarcertifikat minst i nivå med ett svenskt yrkesdykarcertifikat S 30. Vidare ställs krav på att ett dyklag ska utses före varje dykning. Dyklaget ska bestå av minst tre personer: dykarledare, dykare och reservdykare.
AFS 2010:01 - Berg- och gruvarbete

Planering, undersökning och riskbedömning ska göras innan berg- och gruvarbete påbörjas. Hänsyn ska tas till geologiska, bergtekniska och bergmekaniska förhållanden som behövs för ett säkert arbete. 
Riskbedömningen ska vara skriftig. Arbetsmetoder och utrustning ska väljas som förebygger ohälsa och olycksfall. Mer att läsa om i föreskriften: ventilation, fordon, transportvägar, tippställen, utrymning, undsättning och brandskydd med mera.

AFS 2006:07 - Tillfälliga personlyft med kranar eller truckar

Föreskrifterna gäller utrustning och arbete då personer lyfts med kranar eller truckar som ursprungligen inte är konstruerade och tillverkade för att lyfta personer. Personer får lyftas med en kran eller en truck endast i en för ändamålet utformad arbetskorg. Arbetsgivaren ska utse en person som ska leda arbetet samt ha tillräckliga kunskaper och tillgång till nödvändig information. Personlyft ska planeras och genomföras så att ohälsa och olycksfall förebyggs. 

Nytt är beteckningen gruppbesiktning vilket definieras som:

Särskild besiktningsform tillämplig på en grupp individer bestående av kranar, arbetskorgar och anslut​ningsdelar verkande inom ett fysiskt avgränsat om​råde. Gruppbesiktningen innebär att varje individ genomgår individuell besiktning, och när det fastsla​gits att alla individer i gruppen sinsemellan är kompa​tibla kan de fritt användas i olika kombinationer inom gruppen utan att genomgå ytterligare besiktning. 
Fler nyheter: 
Arbetsförhållandena ska undersökas och riskerna bedömas före ett per​sonlyft med en kran eller en truck. Då skall särskilt undersökas: rörelser hos arbetskorg och/eller arbetsobjekt på grund av yttre fakto​rer. 

Vid tillfälliga personlyft med kranar eller truckar ska arbetsuppgifterna utföras inifrån arbetskorgen. 

När gruppbesiktning tillämpas ska varje individ i en grupp genomgå för​sta besiktning. Vid första besiktning av en individ ska besiktningen genom​föras tillsammans med övriga delar i gruppen så att minst en kombination av kran, anslutningsdel och arbetskorg sätts samman.

AFS 2000:04 - Kemiska arbetsmiljörisker

Föreskriften gäller åtgärder för att förebygga att farliga kemiska ämnen medför ohälsa eller olycksfall. Arbetsgivaren ska identifiera de farliga kemiska ämnen som förekommer eller kan väntas förekomma i verksamheten. Vissa skyldigheter specificeras här för verksamheter med farliga kemiska ämnen.

Föreskrifterna har anpassats till EU-regler vad avser märkning och beteckningar.

AFS 2010:15
Användning av truckar (Se AFS 2006:5), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:14
Användning av arbetsutrustning (Se AFS 2006:4), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:13
Hygieniska gränsvärden och åtgärder mot luftföroreningar (Se AFS 2005:17) ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:12
Tillverkning av vissa behållare, rörledningar och anläggningar (Se AFS 2005:2), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:11
Användning av personlig skyddsutrustning (Se AFS 2001:3), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:10
Tryckbärande anordningar (Se AFS 1999:4), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:09
Belastningsergonomi (Se AFS 1998:1), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:08
Utförande av personlig skyddsutrustning (Se AFS 1996:7), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:07
Utrustningar för explosionsfarlig miljö (Se AFS 1995:5), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:06
Enkla tryckkärl (Se AFS 1993:41), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:05
Användning av lyftanordningar och lyftredskap (Se AFS 2006:6), ordet EG ersätts med EU
AFS 2010:02
Upphävande av Arbetarskyddsstyrelsens kungörelse om Asbestfria friktionsbelägg.
[image: image1.png]


[image: image2.png]



� EMBED Unknown  ���





� EMBED Unknown  ���








HeLahälsan Dalarna AB 
HeLahälsan Dalarna AB
Org nr: 55 68 20-7541

Morgatan 8
Carlavägen 21
Bankgiro 697-3457
776 32  HEDEMORA
771 30  LUDVIKA
info@helahalsan.eu
0225-366 30 
0240-135 85
www.helahalsan.eu
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